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BRUNBERGS ETISKA RIKTLINJER (CODE OF CONDUCT)

Riktlinjerna galler foretagsledningen, personal, affarspartners och ovriga intressenter.

Brunbergs etiska riktlinjer grundar sig pa internationella avtal, deklarationer och standarder
som till exempel FN:s principer gallande foretagens ansvar for manskliga rattigheter, den
internationella arbetsorganisation ILO:s generella avtal och FN:s principer for hallbar
utveckling.

De vasentliga delarna av var verksamhet ar:
1. Fdlja lagstiftningen

Brunberg foljer EU:s och Finlands lagar och férordningar och forutsatter att alla dess
samarbetspartners foljer alla gallande nationella och internationella lagar och standarder.
Vi forutsatter att Brunbergs anstallda kanner till de lagar som beror arbete och haller sig
till Brunbergs varden och etiska principer i all daglig verksamhet, oberoende av
arbetsuppgifter eller anstallningsforhallande.

2. Respektera manskliga rattigheter

| var verksamhet respekterar vi manskliga rattigheter i enlighet med FN:s grundprinciper
och Internationella arbetsorganisationens (ILO) avtal. Vi accepterar inte barnarbetskraft,
inte nagon form av tvangsarbete eller annan aktivitet som kranker manskliga rattigheter.

3. Etiskt ledarskap

e Foretagets varden ar att agera hallbart och vara familjar.

e Vara direktorer och chefer forvantas vara forebilder i fraga om etisk beslutsfattning
och verksamhet.

e Vi utvecklar personalens kunnande och framjar valmaende i arbetet. Till bra
foretagsledning hor framjande och uppratthallande av 6ppen och god arbets-
atmosfar samt vidare utveckling av diskussionskulturen.

4. Respekt och mangfald

e Vi behandlar alla anstallda, kunder och berdrda parter respektfullt och jamlikt,
oberoende av bakgrund, religion, ras, kon, sexuell lLaggning eller andra egenskaper.

e Vi accepterar inte ndgon form av fysiskt, verbalt, sexuellt eller psykiskt trakasseri,
mobbning eller krdnkning.
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Vi accepterar och respekterar vara anstalldas ratt till foreningsfrinet och ratt till
kollektiv forhandling.

5. Miljéansvar

Vi ansvarar for var affarsverksamhets inverkan pa miljon, samhallet och berérda
parter.

Vi arbetar for en hallbar utveckling och stravar till att standigt minska inverkan pa
miljon.

FN:s globala mal for hallbar utveckling (Sustainable Developmet Goals, SDG) ar en
overgripande och universal verksamhetsram som Forenta Nationerna faststallde ar
2015. Brunberg har inkluderat foljande mal i sitt ansvarsprogram sett ur var egen
verksamhets synvinkel.

Nr. 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Nr. 12: Hallbar konsumtion och produktion
Nr. 13: Bekdmpa klimatféorandringarna
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6. Affarsverksamhetens ansvar

Vi iakttar arlighet och 0ppenhet i var verksamhet. Vara anstallda och vara chefer
stéder ppen affarsverksamhet och vi foljer strikt konkurrenslagstiftningen.

Vi accepterar inte mutor, korruption eller bedrageri.

Vi undviker intressekonfilkter.

Var Whistle blow-kanal dr en anonym meddelandekanal, dar man kan anmala
ansvarslost beteende eller misstanke om missbruk i Brunberg Oy:s affars-
verksamhet. Med hjalp av kanalen kan vi forbattra organisationens verksamhet, da
vi kan ingripa i ett tidigt skede.
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7. Sakra produkter

Konsumentens halsa och sdkerhet: | planering, tillverkning och marknadsforing av
produkter bér konsumentens halsa och sdkerhet sattas i forsta hand. Produkterna
maste fylla strikta sakerhetsstandarder och -krav.

Tydlig produktinformation och markning: Konsumenten bor erbjudas tydlig och
exakt information om produktens anvandning, sakerhet och mojliga risker. Saklig
markning och instruktioner hjalper konsumenten att gora trygga och medvetna
inkdpsbeslut.

Utvardering och forebyggande av risker: Foretaget maste kénna till de risker som
beror produkterna och genomfora lampliga atgarder for att minimera riskerna och
forebygga eventuella farotillfallen.

Standig overvakning och kvalitetskontroll: Produkternas sdkerhet maste standigt
kontrolleras genom o6vervakning och kvalitetskontroll. | detta ingar till exempel
regelbunden testning och kontroller samt snabbt ingripande i fall av sdkerhetsrisker.

8. Ansvarsfull marknadsfoéring och kommunikation

Vi marknadsfor vara produkter pa ansvarsfullt satt. | var marknadsforings-
kommunikation presenterar vi produkterna, tjdnsterna, priserna och andra faktorer
sanningsenligt.

Vi kommunicerar éppet, rakt och arligt. Aven all personal férvantas kommunicera
Oppet och arligt bade inom och utanfor foretaget.

Som samarbetspartner agerar vi aldrig pa ett satt som skulle kunna skada vara
samarbetspartners rykte eller konkurrenskraft.

9. Respekt for integritet och dataskydd

| behandlingen av personuppgifter foljer vi dataskyddslagstiftningen.

Vi hemlighaller de konfidentiella uppgifter vi har fatt om foretagets verksamhet,
personal, kunder och samarbetsparter och uppger inte dessa uppgifter till andra
forutom till de berorda personerna.

Handlaggarna av personuppgifter far inte utan lagstadgad grund oOverlata dessa
personuppgifter till nAgon annan.

10. Atagande for standig utveckling och forbattring

Vi stravar standigt efter att utveckla var verksamhet och vara processer for att 6ka
var etik, effektivitet och &ndamalsenlighet.
Vitar emot feedback som vi behandlar 6ppet och konstruktivt.
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Overvakning och hantering av de etiska riktlinjerna

Var organisation erbjuder regelbunden skolning och 6kad medvetenhet om de etiska
riktlinjerna och forvantningarna. Detta hjalper att sédkra att alla berorda forstar de etiska
principerna och kan anvanda dem i praktiken. Cheferna och hdgsta ledningen férvantas
foregd med gott exempel i sitt etiska uppforande. De bor félja de etiska principerna och visa
dettai sin verksambhet.

Brunberg har infort Whistle Blow-kanalen, som gor det mojligt for medarbetare att rapportera
oetiskt beteende anonymt och tryggt. Dessutom finns det en last brevlada dar pappers-
formular kan lamnas for att rapportera missférhallanden.

Overtradelse av de etiska riktlinjerna kan leda till disciplindra atgarder, till vilka hor
anmarkning, varning eller uppsagning enligt lag och forordning. Vissa allvarliga dvertradelser
av dessa etiska riktlinjer kan ocksa utgora ett brott, varvid Brunberg kan komma att anmala
handlingen till myndigheterna.

De etiska riktlinjerna har godkants pa Brunbergs styrelsemote 08.11.2024

Brunberg granskar sina etiska riktlinjer regelbundet for att forsakra sig om att de ar aktuella
och adekvata.



